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SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2024-02-06
Plats och tid Gustaf-Adolfsalen tisdagen den 9 januari 2024, k1.10:00 - 12:00.
Narvarande Amanda Lindblad (S) ordférande

Erilk Hamrin (M) ledamot

Ovriga deltagare Isak Holstensson férhandlingschef /sekreterare
Stefan Jacobsen Personalchef

Utses att justera Amanda Lindblad

Underskrifter Sekreterare %[ m

Isak Holstensson

Ordfgrande ///f/éﬁé/ééfg& /éf@% __________

Amanda Lindblad
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(Dagordningen utgar ifrdn delegationsordningens punkt 4 "personaldrenden” samt
med tillagg av punkten "dvrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsiagning pga. personliga forhallanden
Info om arende.

2. Anstillningsformaner, andra én lon och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4. Faststillande av 1on efter lonedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, forméaner utéver lag/avtal
Information om ev. drenden.

7. Pensionsforstirkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga arenden.

9. Personalarenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgarder
Inga darenden.

11. Forum arbetsgivardelegationen
Diskussion om arbetsgivardelegationens uppdrag. Fragan bordlaggs till nista mote.
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12. Skrivelse fran centrum fér flersprakighet gillande undantag fran ratten till heltid

Centrum forflersprak har inkommit med en skrivelse dar de begéar undantag fran ratten
till heltid avseende modersmalslarare. Daantaletelever har minskat samt beslut om att
fa ldsa modersmal hogst 7 lasar har tagits finns inte ldngre underlag for heltid for
modersmalsldrarna. Eftersom varje enskild larare har en specialistkompetens inom sitt
sprak gar det inte att fordela om tjénsterna.

Arbetsgivardelegationen beslutar att modersmalslarare undantas fran ratten till heltid.

13. Kommunals yrkanden l6nedversyn 2024

Genomgang av inkomna yrkanden fran Kommunal infér kommande I6nedversyn.

Kommunals yrkanden lénedversyn 2024

Kommunal Bergslagen yrkar:

e  Att Sala kommun tillfér extra pengar till potten for att fa behalla kompetent och
erfaren personal.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren avser att utga ifran de dverenskomna
nivaernaidet centrala avtalet.

e Attutgangslage ar att varje I0nesattande chef lagger ut hela potten inom sitt
omrade, om inte ska det finnas en tydlig skriftlig motivering pa detta.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att da utrymmet avser hela Sala
kommun mojliggor detta en storre mojlighet for cheferna att ha ett bredare perspektiv
vid l16nesattning, d.v.s. attkunnaomférdela mellan enhetervid ev. behov. Arbetsgivaren
anger dven att denne har svart att se, forutom i sdllsynta undantagsfall, att chef skulle
ha anledning att inte nyttja det utrymme som finnsilonedversynen.

e Attalla med en lonetkning pa 40 % el lagre av aktuell [Idnepott ska ha en
handlingsplan enligt Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell Ionesattning .

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att det ar svart att satta nagon niva i
procenttal da handlingsplan ska tas fram. Arbetsgivaren lyfter aven fram vikten av en
fungerande individuell dialog mellan chef och medarbetare da det finns grund for
individuell handlingsplan.

e De medlemmar som far generell lonedkning, utifran att arbetsgivaren inte
uppfyllt férutsattningarnai centrala parters syn for envél fungerande individuell
lI6nesattning, far en extra summa pa 150 kr.
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Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att nivan pa utrymmet inte paverkar
huruvida medarbetarna har haft [onesamtal etc.

Att en extra satsning utgar till arbetstagare som haft anstallning

sammanhdngande hos Sala kommun i 10 ar fér att behalla erfaren personal och
minska rekryteringshehovet.

Arbetsgivarenavslaryrkandet med motiveringen attanstallningstid i sig inte kan vara ett
kriterium fér att erhalla héjd 16n, aven om arbetsgivaren virdesitter erfarenhet.
Kopplingen till medarbetares prestation maste alltid finnas med i utfallet.

¢ Attden summa pengar som blir dver nar vara medlemmar gar i pension och

nagon anstalls pa lagre 16n dn den som gick i pension ska anvindas for
Kommunals medlemmar ilénerevisionen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att félja det
centrala avtalet samt ordinarie l[6nedversynsprocess.

e Attanstdllda pa BEA omfattas av lagsta l16n och l6nesatts efter samma principer

och i och med detingar i samma lGnedversyn.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja det
centrala avtalet, i vilket BEA-anstéllda varken forvantas omfattas av lagstalon eller ingd i

l6nedversynen. Daremot sa ska principerna i § 1i HOK tillimpas pa BEA-anstillda,
forutsatt att det nya avtalet ar utformat som nuvarande avtal.

o Pabilaga J ska alla timmar raknas som arbetstid och raknas in i

sysselsattningsgraden.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja

innehalleti det centrala avtalet bilaga J. Att bifalla yrkandetskulle bli en stor kostnad for
arbetsgivaren samtinnebara farre timmar i aktivt arbete per medarbetare.

e Att manads- och timavlénade I6nesitts vid samma tidpunkt som

tillsvidareanstallda.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att timanstallda ses dver per den 1
oktober och seringen anledning att frangd den inarbetade rutinen.

e Attde som garut Vard- och omsorgsprogrammet med godkanda betyg pa

Kungsangsgymnasiet erbjuds en tillsvidareanstéllning i Sala kommun.
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Arbetsgivaren avslar yrkandet, dven om det finns intressanta aspekter i fragan géllande
det framtida rekryteringsbehovet.

14. Avtalsrorelsen

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om liget avseende den pagaende
avtalsrorelsen.

SKR férhandlar under varen om samtliga sex huvudéverenskommelser (HOK) med
Kommunal, Sveriges Larare, Allman Kommunal Verksamhet, Vardférbundet,
AkademikerAlliansen och Lakarforbundet. AkademikerAlliansens avtal [6per tillsvidare
men forhandlas om under fredsplikt, medan évriga fem HOK l6per ut den 31 mars 2024.

De centrala parterna har nu utvaxlat yrkanden mellan varandra. SKR har konstaterat att
det dr ovanligt manga yrkanden fran de fackliga organisationerna.

| &r har flertalet fack yrkanden som rér just genomforandet avden lokala 16neprocessen,
vilket gor att det inte gar att férutsatta att avtalen kommer att vara exakt likalydande
som tidigare. SKRs rekommendation ar att sa langt som mojligt forbereda de moment i
denlokala I6nedversynsprocessen som gar att férbereda. Sala kommun kommer darfér
att genomféra folja den ordinarie tidsplanen och den ordinarie l6nedversynsprocessen
sd langt det gar sa att vi ar forberedda att skyndsamt ga vidare den dagen de centrala
avtalen &r pa plats.

SKRs ambition &r att det ska finnas nya avtal pa plats senast den 31 mars.
Denna punkt kommer att vara stdende pa arbetsgivardelegationen fram till att centrala

parter har tecknat nya avtal.

15. Ovriga fragor
Inga drenden.
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